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1.1 OBIETTIVO

Obiettivo della seqguente procedura € definire le regole per una corretta stesura del POF

annuale nonché per realizzarlo.
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1.2 CAMPO D’APPLICAZIONE

Questa procedura si applica alla realizzazione del POF annuale.

1.3 RESPONSABILITA

I POF annuale € deliberato dal Consiglio d’Istituto che ne ha verificato la coerenza

finanziaria.

E’ responsabilita del Collegio Docenti approvare i criteri per la redazione del nuovo POF

proposti dal gruppo di lavoro POF.

E’ Responsabilita della Direzione e del Gruppo di Lavoro POF, costituito dai responsabili di

progetto e di materia, la valutazione di tutti quegli aspetti che possono influire sulla
completezza del POF.
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1.4 FLOW ATTIVITA

CUSTOMER
SATISFACTION E
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SPECIFICHE

PROGETTI ATTIVI
NELL'ANNO

VALUTAZIONE

NO RISULTATI

PROPOSTA
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POF PER LANNO
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1.5 VALUTAZIONE POF IN CORSO

Alla fine dell'anno scolastico, il Gruppo di Lavoro POF si riunisce per la valutazione del POF
in corso.

In questa fase si devono valutare in modo critico tutte le parti del documento.

Tutte le valutazioni effettuate devono avere come imput anche le informazioni desunte
dal'andamento dei progetti attivi nellanno, dalla Customer satisfaction e da eventuali
richieste specifiche.

Dalla valutazione dei risultati emersi € possibile predisporre eventuali modifiche da
apportare alla stesura del nuovo POF.

Per tenere registrazione dei controlli e valutazioni esequite, il G.L. terra regolare
verbalizzazione della riunione usando il documento Registrazione Riunione mod.342.

1.6 VALUTAZIONE PROGETTI ATTIVI NELL'ANNO

L'Istituto Maxwell si € dotato di una opportuna figura istituzionale per il monitoraggio
progetti (oggi funzione strumentale monitoraggio progetti), che fornisce annualmente al
GL POF adeguate informazione sull'andamento dei progetti previsti dal POF in corso.

Da tale analisi il GL ricavera le informazioni utili per orientare le eventuali proposte di
modifiche al POF.

1.7 CUSTOMER SATISFACTION

| risultati della customer satisfaction, costituiscono un elemento fondamentale di
valutazione, poiché da questo emergono le aspettative esplicite ed implicite degli utenti.

L'ultimo elemento per valutare in modo completo il POF in corso € analizzare come i
docenti e il personale non docente si sentano parte integrante dell'intera organizzazione,
in quanto non e possibile parlare di attivita didattica e servizi offerti senza spiegare come
tutto questo sia fornito attraverso un valido supporto da parte di tutti gli operatori della
scuola.
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1.8 ILNUOVO POF

Prima dell'inizio del nuovo anno scolastico, il GL POF puo redigere il nuovo POF da
sottoporre per approvazione agli Organi Collegiali.

| contenuti (progetti, attivita, servizi) saranno tali da far tesoro dell’'esperienza maturata e
da orientare l'attivita dell'llS Maxwell.

1.9 DOCUMENTI DI REGISTRAZIONE
POF

342 Registrazione Riunione
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