Attivita formative decreto 81/08

Appare opportuno riepilogare brevemente le caratteristiche e i contenuti dei diversi modelli formativi che
verranno proposti al personale.

Moduli per RSPP e ASPP: Per i RSPP e gli ASPP sono previsti dalla normativa 3 moduli cosi articolati:

+ Modulo A ¢ il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP ed ASPP. E destinato al personale
che intende esercitare queste funzioni. La sua durata é di 28 ore piu esame finale;

4+ Modulo B ¢ il corso di formazione specialistica per ASPP e RSPP. Esso € adeguato alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per il personale della scuola la sua durata
¢ di 24 ore piu esame finale

+ Modulo C é il corso di specializzazione per la sola funzione di RSPP. Esso verte sulla prevenzione e
protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28,
comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. La sua durata & di 24 ore piu esame finale.

La frequenza ai moduli A e B non & obbligatoria per tutti: € previsto il riconoscimento dei crediti professionali
pregressi da inviare, tramite mail, all'atto dell'iscrizione all'indirizzo giovanni.pennacchia@maxwell.mi.it .

La frequenza minima prevista per 'ammissione all'esame finale € pari al 90% del monte ore complessivo.
/ Modulo C sara attivato solo se sara raggfiunto un numero sufficiente dj Iscritti.

Al termine dei corsi, superato I'esame finale, sara rilasciato ad ogni corsista I'attestato di frequenza con
verifica dell'apprendimento che certifica I'idoneita allo svolgimento del ruolo.

Si ricorda che qualora i Dirigenti scolastici intendano svolgere direttamente i compiti di prevenzione e
protezione dai rischi, devono frequentare i corsi previsti per i Datori di Lavori (art. 34 c. 2 D.L.vo 81/08; art. 3
Decreto ministeriale 16 gennaio 1997 della durata di 16 ore).

Requiisiti richiesti al personale suddetto

Siricorda che ai sensi dell” art. 32 c¢. 2 D. L.vo 81/08 “le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e
degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o esterni devono essere adeguati alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative”. L'art. 32 c. 2 D. L.vo 81/08 specifica che:
“Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, & necessario essere in possesso di
un titolo i studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore ed essere inoltre in possesso di
un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.”.

Il c. 2 dello stesso art. 32 D. L.vo 81/08 recita: “Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, € necessario possedere un attestato
di frequenza, con verifica dellapprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e
protezione dei rischi ...”

Ne consegue che le figure di RSPP (tranne come detto sopra, | dirigenti scolastici che assumono su di sé
I'incarico di Responsabile del SPP) ed ASPP, che non saranno in possesso dei requisiti qui indicati, non
potranno esercitare tali incarichi.

I moduli formativi per altri profili
Datori di lavoro: | corsi per i Datori di lavoro prevedono un modulo unico di 16 ore.
RLS: Per gli RLS il modulo formativo € di 32 ore.

La frequenza minima prevista per I'attestazione della frequenza al corso € pari al 90% del monte ore
complessivo.

Primo Soccorso: Il corsi per il Primo Soccorso prevedono una durata di 12 ore. L" aggiornamento (ogni tre
anni), per chi ha gia frequentato, il corso € di 4 ore.

Antincendio: Le attivita formative per le squadre antincendio sono articolate in 4 ore di formazione teorica, 4
ore di esercitazione pratica e 3 ore di esame finale.
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